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สว่นที ่1 บทน า 
ปัจจุบันการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก ต้องเผชิญ

กับสภาพความ ไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรซึ่ง

ก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่งจะส่งผลกระทบ

ในเชิงลบดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ท่ีส าคัญตาม

หลักการก ากับดูแล กิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้าน

ต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตาม ควบคุมและวัดผล

การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และลด การสูญเสียและโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความ

เสียหายแก่องค์กร 

 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็น

ความไม่แน่นอนท่ีอาจจะ ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายของ

สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็กจึงมีความจ าเป็น ต้องจัดการความเสี่ยง อย่าง

เป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบ ต่อการด าเนินงาน 

หรือเป้าหมายขององค์กร โดย ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง จากผลกระทบ

และโอกาสท่ีเกิดขึ้น จัดล าดับ ความส าคัญของความเสี่ยงก าหนด แนวทาง

ในการจัดการความเสี่ยงและต้องค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความ

เส่ียงอย่างเหมาะสม 

 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็น

หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า การด าเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน 

หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ กับปัญหาน้อย

กว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความ

เสียหายน้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการรับ

สินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ ป้องกันการรับสินบน

ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน



 

การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้ หน่วยงานภาครัฐประเมินความ

เส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ ส่วน

ราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับ

สินบนประพฤติมิชอบ 

 

สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็กจึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของ

การรับสินบนจากการปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย และควบคุม

กิจกรรมรวมท้ังกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาส

ท่ีจะท าให้เกิดความ เสียหายให้ระดับความเสี่ยงจากการรับสินบนจากการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และ ผลกระทบท่ีจะ เกิดขึ้นในอนาตคอยู่ใน

ระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 

                                                     ลงชื่อ พ.ต.ท. 

(วิภาช  สุระอุดร )     

                                                                 สารวัตรสถานี

ต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก



 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

การประเมนิความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความ

เป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความ

รุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ                                         ค านยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่ง

มีผลกระทบท าให้การ 

ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้

หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี ก าหนดไว้ท้ังนี้

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือ

ทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า  ความเสีย่ง 

ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ทีย่งัไมเ่กดิ ต้องหา
มาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว 

ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี ความรู้หรือไม่

มีความเข้าใจ คือ ปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยงเป็น

ต้น 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยง
การทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส 
(Likelihood) 

โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงิน
หรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรง

ของความ เสี่ยงต่อ

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรง

ของความเสี่ยง การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการ



 

การรับสินบน 

(Risk Score) 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 

(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความ

เส่ียงต่อ การรับ

สินบน (Risk 

Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือ
โครงการ 



 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสที่จะเกดิ )Likelihood) 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน  ) Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกดิขึ้นไดส้งูมาก )รอ้ยละ 10 ขึน้ไป( 

4 เหตุการณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู )รอ้ยละ 10( 

3 เหตุการณท์ีอ่าจเกดิขึน้บางครัง้ )รอ้ยละ 5( 

2 เหตุการณท์ีอ่าจเกดิขึน้นอ้ยมาก  ) นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3( 

1 เหตุการณไ์มน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ )ไมเ่กดิขึน้เลย(  

ตารางที ่ 2 เกณฑผ์ลกระทบ ) Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ )Impact) 

5 
กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงู

มาก 

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงู 

3 
กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบั

ปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ า 

1 
กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ า

มาก 

ตารางที ่ 3 ระดบัความเสี่ยงการทจุรติ  

Risk Score 

 

โอกาสเกดิ 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 

ปาน

กลาง 

(5 x 1 = 

5) 

สงู 

(5 x 2 = 

10) 

สงูมาก 

(5 x 3 = 

15) 

สงูมาก 

(5 x 4 = 

20) 

สงูมาก 

(5 x 5 = 

25) 

4 

ปาน

กลาง 

(4 x 1 = 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สงู 

(4 x 3 = 

12) 

สงูมาก 

(4 x 4 = 

16) 

สงูมาก 

(4 x 5 = 

20) 



 

4) 

3 

ต่ า 

(3 x 1 = 

3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สงู 

(3 x 4 = 

12) 

สงูมาก 

(3 x 5 = 

15) 

2 

ต่ า 

(2 x 1 = 

2) 

 

ต่ า 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สงู 

(2 x 5 = 

10) 

1 

ต่ า 

(1 x 1 = 

1) 

 

ต่ า 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สงู 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรนุแรงของความเสี่ยงการทจุรติ 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 

คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 

คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 

คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนน

ขึ้นไป) 



 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตี ารวจภธูรบา้นหนอง

เมก็ 

(1) งานอ านวยการ 
 

 

 

ล าดั

บที ่

 

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho

od 

Impa

ct 

Risk 

Scor

e 

ระดบั 

ความ

เสีย่ง 

1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

1 

   ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน       

   เงินเดือนผู้ใต้

บังคับ บัญชา     

   ปีละ 2 ครั้ง  

   (รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าเงนิ

หรือส่ิงของมาให้ 

เพ่ือให้ได้รับการเลื่อน

เงินเดือน รวมทั้งปี   ไม่

น้อยกว่า 2 ขั้น 

3 1 3 ต่ า 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 

1 การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผูถ้กู

ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 
1 1 1 ต่ า 

 

2 

 ผลการตรวจสอบพบ

ความผดิ  

 การพิจารณาลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือช่วยเหลือโทษหนัก

เป็นเบา หรือเว้นโทษ 

2 1 

 

2 
ต่ า 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่

ถูกต้องตามความเป็น

จริง มกีารเรียกรับเงิน

จากผู้ปฏิบัต ิ

1 1 
1 ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 

1 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่

ละฝา่ย ในสังกัดตาม

ความต้องการ 

การแจกจา่ยพัสดุให้ แต่

ละฝา่ยไม่เท่าเทียม ตาม

ความต้องการโดยรับ

ผลประโยชน์จากผูม้าขอ

เบิก 

1 1 

1 ต่ า 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 



 

1 จัดท าและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอ้ือ

ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลก

กับสินบนที่ผู้ประกอบการ

เสนอให้ 

1 1 

1 ต่ า 

2 จัดท ารายละเอียด

คุณลกัษณะเฉพาะของ

งาน 

ก าหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์

แก่ผูป้ระกอบการที่เสนอ

สินบนให้ 

2 2 
4 ต่ า 

3 บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ 

เพ่ือแลกรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการ 

1 1 1 ต่ า 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้วฯ 

1 บุคคลต่างด้าวน าสมดุ

ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

มา ตดิต่อขอต่ออายุ

ใบอนุญาตฯ และเขียน

ค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน ์เพ่ืออ านวย

ความสะดวกใน การ

ให้บริการ 

1 1 

1 ต่ า 

 

 

(2) งานปอ้งกนัปราบปราม 
 
 

ล าดบั

ที ่

ขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การใช้อ านาจ

หน้าท่ีในการ

ป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือท าให้รบัโทษ

น้อยลง 

3 2 6 
ปาน

กลาง 

2 การออกตรวจ

ค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นการ

พนัน หรือ ตรวจ

ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

หรือ ท าให้โทษน้อยลง เช่น 

ลดของกลางยาเสพตดิ 
2 2 4 

ต่ า 



 

ล าดบั

ที ่

ขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความ

เส่ียง 

3 การบันทกึการ

จับกุมและการ

น าส่งพนักงาน

สอบสวน 

ใช้อ านาจหน้าท่ีในการ

ต่อรองหา ผลประโยชน์

ส่วนตัว เช่น การเรยีก รับผล

ประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว 

ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่น

ข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ

โทษที่น้อยลง 

2 1 2 ต่ า 

4 การตรวจสอบ

ใบอนุญาต

แรงงานตา่งด้าว

และนายจ้าง 

ตามกฎหมาย 

เรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม ท าให้รับโทษ

น้อยลง  หรือไม่สง่ตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

1 1 1 ต่ า 

 

 

(3) งานจราจร 
 

 

ล าดบั

ที ่

ขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 

)Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

Impact Risk 

Score 

ระดบั 

ความ

เสีย่ง 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 

การตั้งจุดตรวจ

กวดขันวินัย

จราจรตาม

กฎระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรบั

สินบนหรือทรัพย์สิน เพื่อแลก

กับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

4 2 8 
ปาน

กลาง 



 

(4) งานสบืสวน 
 

 

ล าดบั

ที ่

 

ขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่

การรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho

od 

Impa

ct 

Ris

k 

Sco

re 

ระดบั 

ความ

เสีย่ง 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 

 

1 

การจับกุมผู้กระท า

ความผดิซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อกลา่วหา 

และสิทธิของ

ผู้ต้องหา ตามที่

กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รบัโทษ 

น้อยลง 
3 3 9 

ปาน

กลาง 

2 

 

ลงบันทึกการจับกมุ 
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไมด่ าเนินคดี ลดทอน

ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ า 

3 
น าส่งพนักงาน

สอบสวน 

เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ

พูดคุยกับพนกังานสอบสวน

เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคด ี
2 1 2 ต่ า 

 

(5) งานสอบสวน 
 

ล าดั

บที ่
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

 )Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho

od 
Imp

act 

Risk 

Scor

e 

ระดบั

ความ

เสีย่ง 

การอ านวยความยตุธิรรมในการสอบสวน 

1 

 

การท าส านวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 

พนักงานสอบสวนมกีาร

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพย์สินเพื่อให้ได้รับ

บริการทีร่วดเร็วขึ้น   

1 1 1 ต่ า 

2 

 

การยื่นค าร้องขอปล่อย

ตัวชัว่คราว 

เรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือ

อ านวยความสะดวกใน

การประกันตัว 

1 1 1 ต่ า 



 

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของ 

สถานตี ารวจภธูรบ้านหนองเมก็ 

 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาความเสี่ยงต่อ การรับสินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) 

ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ การ

รับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกใน

ล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย

วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน ความ

คุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมิน

มาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้

น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ

โครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key 

Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี 

พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken) 

 
 

ระดั

บ 

ค าอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมความเขม้แขง็และด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้

เกดิความมัน่ใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล วา่จะสามารถลดความเสยงต่อ

การรับสินบนได ้

พอ

ใช ้

การควบคุมยงัขาดประสทิธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจาก

ความเสยงอยา่งมีนัยส าคัญแต่กค็วรมกีาร ปรบัปรงุเพ่ือให้มั่นใจว่าจะ

สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อ

น 

การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับได้เน่ืองจากมคีวามหละหลวมและ

ไมม่ปีระสทิธผิลการควบคุมไม่ท าให้ มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลวา่จะ

สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  

ของสถานตี ารวจภธูรบ้านหนองเม็ก ภ.จว.กาฬสนิธุ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1) งานอ านวยการ 



 

 

 

 

ที ่

 

 

งาน ขัน้ตอนการ

ปฎบิตังิาน 

 

ประเดน็ความเสีย่ง ตอ่

การรบัสนิบน 

 

 

Risk 

Score 

 

รายละเอยีด

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

 

 

วธิดี าเนนิการ 

 

 

ระยะเว

ลา 

 

 

ผ ู้รบัผ ิด

ชอบ 

งานอ านวยการ 

 

 

1 

 

 

 

การพิจารณา 

เลื่อนขั้น

เงินเดือน 

 

 

   ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน 

เงินเดือนผู้ใต้บังคับ  

บัญชา ปลีะ 2 ครั้ง  

 (รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

ข้าราชการต ารวจน า

สินบน หรือของขวัญ 

เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือให้ได้รับการพิจารณา 
 

 

ต่ า 

(3) 

 ๑. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

     ปฏิบัตติาม นโยบาย

ต่อต้าน  

     การรับ สินบน(Anti-

Bribery  

    Policy) และการไมร่ับ  

    ของขวัญของก านลั

หรือ  

    ประโยชน์อ่ืนใด(No 

Gift  

    Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี  

 2. ก ากับดแูล การ 

๑. มีการอบรม 

ก าชับ การ ปฏิบตัิ 

หน้าท่ีเป็นประจ า 

๒. ตรวจสอบ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ าเสมอ 

๓. ตรวจสอบความ

เป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือ 

สามารถให้ 

ค าแนะน าได้อย่าง

 

 

ทุก

เดือน 

 

รอง 

สวป. 

 (หัวหน้า

งาน   

 

อ านวยก

าร) 

 

2 

 

 

 

 การจัดการ 

 เรื่องร้องเรียน 

 เสนอเรื่องการ

ตรวจสอบ   

 ข้อเท็จจริง  

 

มีการเรียกรับ

สินบนจากผูถู้ก

ร้องเรียนโดยให้

เรื่องเงียบไป  
 

 

ต่ า 

(1) 

 

ทุกเดือน 

รอง 

สวป. 

 (หัวหน้า

งาน   

 

อ านวยกา

ร) 



 

 หากพบวา่มี

ความผดิจริง ตามที่

ร้องเรียนจึง

ด าเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

พิจารณาช่วยเหลือผูถ้กู

ร้องเรียน 

 

ต่ า 

(2) 

ปฏิบัติงาน โดย 

    มีการ ตรวจสอบตาม

สาย การ  

    บังคับบัญชาทกุ

ขั้นตอน เพ่ือ  

   ไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การ เรียกรับ 

   ผลประโยชน ์

 3. อบรม ก าชบัการ

ปฏิบัติงาน  

    ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ าเสมอ  

    เพ่ือสร้างจิตส านึกใน

การ  

    ปฏิบตัิงาน 

 4. ดูแลทกุข์สขุ สอบถาม 

ปัญหา 

    ความเป็นอยู่อย่าง 

ใกลช้ิด 

 5. มชี่องทางและระบบ

จัดการเรื่อง 

   ร้องเรียนจาก

ประชาชนที่พบเห็น 

   การกระท าผิดของ

เจ้าหน้าท่ี 

 

     

ถูกต้อง 

4.เพ่ิมช่องทางการ

ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

ทุก

เดือน 

รอง 

สวป. 

 (หัวหน้า

งาน   

 

อ านวยกา

ร) 

 



 

 

 

 

 

ที ่

 

 

งาน ขัน้ตอนการ

ปฎบิตังิาน 

 

ประเดน็ความเสีย่ง ตอ่

การรบัสนิบน 

 

 

Risk 

Score 

 

รายละเอยีด

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 

 

 

วธิดี าเนนิการ 

 

 

ระยะเวล

า 

 

 

ผ ู้รบัผ ิดชอ

บ 

 

 

3 

การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก 

จ่ายเงิน

งบประมาณและ

เงิน นอก

งบประมาณตาม

วงรอบ การ

เบิกจ่าย 

 

-เอกสาร/หลกัฐานไม่

ถูกต้องตามความเป็น

จริง  

-เรียกรับเงินจาก

ผู้ปฏิบตัิงานที่เบิกจา่ย

ให้ 

 

ต่ า 

(1) 

   ๑. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ปฏิบตัิตาม นโยบาย

ต่อต้าน  

 การรับ สินบน(Anti-

Bribery  

 Policy) และการไม่รบั  

 ของขวัญของก านัลหรือ  

 ประโยชน์อื่นใด(No Gift  

 Policy) จากการปฏิบตัิ

หน้าท่ี  

    2. ก ากับดแูล การ 

ปฏิบัติงาน โดย 

 มีการ ตรวจสอบตามสาย 

การ  

 บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือ  

 ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

๑. มีการอบรม 

ก าชับ การ 

 ปฏิบตัิ หน้าท่ีเป็น

ประจ า 

๒. ตรวจสอบ

เอกสารที ่

 เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน  

 อย่างสม่ าเสมอ 

๓. ตรวจสอบ

ความเป็นอยู ่ 

 สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้    

 รับทราบปัญหา

ต่าง ๆ ของ  

 ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือ 

 สามารถให้ 

ค าแนะน าได ้ 

 อย่างถูกต้อง 

ทุก

เดือน 

รอง สวป. 

 (หัวหน้า

งาน   

 

อ านวยการ

) 

 

 

4 

 

กระบวนการ 

การรับ 

การแจกจา่ย 

พัสดุ 

น าพัสดุมา

แจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัดตามความ

ต้องการ 

 

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียม

กัน โดยของท่ีจะจ่าย

ให้ผู้มาขอเบิก ถ้า

ต้องการมากจะเรยีกรบั

ผลประโยชน์ในการ

อ านวยความสะดวก 

 

ต่ า 

(1) 

ทุก
เดือน 

รอง สวป. 

 (หัวหน้า

งาน   

 

อ านวยการ

) 

 

 

5 

 

กระบวนการ  
การจดัซื้อ
จัดจ้าง 

จัดท าและประกาศ

การจดัซื้อจัดจา้ง 

 

มีการปกปิดข้อมลูเอ้ือ

ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพ่ือแลก

รับสินบน ท่ี

 

ต่ า 

(1) 

ทุก
ครั้งที่
มีการ
เสนอ
จัดซื้อ

รอง สวป. 

 (หัวหน้า

งาน   

 



 

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 

เรียกรับ 

 ผลประโยชน ์

    3. อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงาน  

 ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ าเสมอ  

 เพ่ือสร้างจิตส านึกใน

การ  

 ปฏิบตัิงาน 

  4. ดูแลทุกข์สุข 

สอบถาม ปัญหา 

 ความเป็นอยู่อย่าง 

ใกลช้ิด 

   5. มชี่องทางและระบบ

จัดการเรื่อง 

 ร้องเรยีนจากประชาชน

ที่พบเห็น 

 การกระท าผิดของเจ้าหน้าที ่

 4.เพ่ิมช่องทางกา

ร้องเรียน 

 

 

 

จัด
จ้าง 

อ านวยการ

) 

 
จัดท ารายละเอียด

คุณลกัษณะ

เฉพาะงาน 

 

ก าหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพื่อเอ้ือ

ประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการที่เสนอ

สินบนให้ 

ต่ า 

(4) 

บริหารสัญญาและ

การตรวจรับงาน 

 

ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ

ผู้ประกอบการเพ่ือแลก

กับสินบนผู้ประกอบการ 

ต่ า 

(1) 



 

 

 

 

ที ่

 

 

งาน ขัน้ตอนการ

ปฎบิตังิาน 

 

ประเดน็ความเสีย่ง ตอ่

การรบัสนิบน 

 

 

Risk 

Score 

 

รายละเอยีด

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

 

 

วธิดี าเนนิการ 

 

 

ระยะเวล

า 

 

 

ผ ู้รบัผ ิดชอ

บ 

6 กระบวนการ

การขออนุญาต

ต่ออายุ

ใบส าคัญ

ประจ าตัวคน

ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน า

สมุดประจ าตัวคน

ต่างด้าวฯ มา 

ติดต่อขอต่ออายุ

ใบอนุญาตฯ และ

เขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ

สินบนหรือ

ผลประโยชน ์เพ่ือ

อ านวยความ

สะดวกใน การ

ให้บริการ 

 

ต่ า 

(1) 

  ๑. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

 ปฏิบตัิตาม นโยบาย

ต่อต้าน  

 การรับ สินบน(Anti-

Bribery  

 Policy) และการไม่รบั  

 ของขวัญของก านัล

หรือ  

 ประโยชน์อื่นใด(No 

Gift  

 Policy) จากการปฏิบตัิ

หน้าท่ี  

  2. ก ากับดูแล การ 

ปฏิบัติงาน โดย 

 มีการ ตรวจสอบตาม

สาย การ  

 บังคับบัญชาทุก

ขั้นตอน เพ่ือ  

 ๑. มกีารอบรม 

ก าชับ การ   

 ปฏิบตัิ หน้าท่ีเป็น

ประจ า 

 ๒. ตรวจสอบ

เอกสารที ่  

 เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน    

 อย่างสม่ าเสมอ 

 ๓. ตรวจสอบ

ความเป็นอยู ่  

 สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้  

 รับทราบปัญหา

ต่าง ๆ ของ  

 ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือ 

 สามารถให้

ค าแนะน าได ้

 อย่างถูกต้อง 

 

ทุกเดือน 

รอง สวป. 

(หัวหน้า

งาน 

อ านวยก

าร) 



 

 ไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การ เรียกรับ 

 ผลประโยชน ์

  3. อบรม ก าชับการ

ปฏิบัติงาน  

 ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ าเสมอ  

 เพ่ือสร้างจิตส านึกใน

การ  

 ปฏิบตัิงาน 

  4. ดูแลทุกข์สุข 

สอบถาม ปัญหา 

 ความเป็นอยู่อย่าง 

ใกลช้ิด 

  5. มีช่องทางและระบบ

จัดการเรื่อง 

 ร้องเรยีนจาก

ประชาชนที่พบเห็น   
 การกระท าผิดของเจ้าหน้าที ่

 4.เพ่ิมช่อง

ทางการร้องเรยีน 

 

 



 

 

 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  

ของสถานตี ารวจภธูรบ้านหนองเม็ก ภ.จว.กาฬสนิธุ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(2) งานปอ้งกนัปราบปราม



 

ที ่

 

งาน 

 

ขัน้ตอนการ

ปฎบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีด 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

1 การจับกุม

และการ

บังคับใช้

กฏหมาย 

1.การใช้อ านาจ

หน้าท่ีในการป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

2.การออกตรวจค้น 

เช่น การลักลอบเล่น 

การพนัน ยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน ์

เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม หรือท าให้รับ

โทษน้อยลง 

ปาน

กลาง 

(6) 

1.มาตรการตาม 

พ.ร.บ. ป้องกันและ

ปราบปราม การ

ทรมานและ การ

กระท าให้บุคคลสูญ

หาย 

๒. ก าชับให้

เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบปฏิบตัิ

ตาม นโยบาย

ต่อต้าน การรับ 

สินบน 

(Anti-Bribery 

Policy) และการไม่

รับ ของขวัญของ

ก านัลหรือ  

ประโยชน์อื่นใด(No 

Gift Policy) จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี  

 4. อบรม ก าชบัการ

1.มีการบันทกึ 

video ขั้นตอนการ

จับกุมตวัผูต้้องหา

ตลอดเวลาจนถึง

การส่งตัวให้แก่

พนักงานสอบสวน 

2.ก่อนออกปฏิบตัิ

หน้าท่ี 

ผู้บังคับบัญชาต้อง 

อบรม ก าชับ การ

ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ต ารวจ

ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่น

ใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระท าผิดทกุ 

กรณ ี

ทุกวัน 

 

รอง สวป. 

   (หัวหน้างาน 

ป้องกัน

ปราบปราม) 

3.การบันทกึจับกมุ

และน าส่งพนกังาน

สอบสวน 

4.การตรวจสอบ

แรงงานตา่งด้าว 

และนายจ้าง ตาม

กฏหมาย 

 

มีการเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมด าเนินคด ีหรือ 

ท าให้โทษน้อยลง 

เช่น ลดของกลางยา

เสพติด 

ต่ า 

(4) 

ทุกวัน 

 

รอง สวป. 

   (หัวหน้างาน 

ป้องกัน

ปราบปราม) 

 ใช้อ านาจหน้าท่ีใน

การต่อรองหา 
ต่ า 

(2) 

ทุกวัน รอง สวป. 

   (หัวหน้างาน 

ป้องกัน



 

ผลประโยชน์ส่วนตัว 

เช่น การเรยีก รบั

ผลประโยชน์ในการ

ไม่น าส่งตัว ผูต้้องหา 

หรือการเปลี่ยนข้อหา 

ให้กับผู้ต้องหาให้รับ

โทษที่น้อยลง 

ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่าง

สม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตส านึกในการ

ปฏิบัติงาน 

5. มชี่องทางและ

ระบบจัดการเรื่อง

ร้องเรียนจาก

ประชาชนที่พบเห็น

การกระท าผดิของ

เจ้าหน้าท่ี 

6. เสริมสร้างการ

ควบคุมดูแล    

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

 

3.สอดส่อง

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น 

ออก เยีย่มเยียน

ครอบครวั เพ่ือ 

สอบถามปัญหา

ต่างๆ 

4 .น าปัญหาต่าง ๆ 

ของ 

ผู้ใต้บังคบับัญชา

เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุม

การทจุริต เพ่ือ หา

แนวทางแก้ไข

ต่อไป 

 

 

 

 ปราบปราม) 

 มีการเรียกรับสินบน

เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม หรือต่อรอง

ไม่ให้ส่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 
ต่ า 

(1) 

ทุกวัน 

 

รอง สวป. 

   (หัวหน้างาน 

ป้องกัน

ปราบปราม) 



 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ของสถานตี ารวจภธูรบ้านหนองเม็ก ภ.จว.กาฬสนิธ ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(3) งานจราจร



 

 

ที ่

 

งาน 

 

ขัน้ตอนการ

ปฎบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีด 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 

1 

 

การจับกุม

ผู้กระท า

ความผดิตาม

กฎหมาย

จราจร 

การตั้งจุดตรวจ

กวดขันวินัยจราจร

ตามกฏระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียก

รับสินบนหรือ

ทรัพย์สิน เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม

ด าเนินคดี หรือท า

ให้รับโทษน้อยลง 

ปาน

กลาง 

(8) 

1. ชี้แจงนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery 

Policy) และ 

การไมร่ับของขวัญ

ของก านลั หรือ

ประโยชน์อื่นใด (No 

Gift Policy)จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

2.ก ากับตดิตามการ

ปฏิบัตขิองเจ้าหน้าท่ี

ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับผลประโยชน์เพ่ือ

ช่วยเหลือผูก้ระท า

ผิด 

๓. ก าหนดมาตรฐาน

การปฏิบัตขิองเจ้า

หนาท่ี และ

๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ต้อง อบรม ก าชับ การ

ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้

ปฏิบัตติามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด

ทุก กรณ ี

๒.สอดส่อง

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น 

ออก เยีย่มเยียน

ครอบครวั เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

3.ตรวจสอบระบบ

ใบสั่ง PTM กบัต้นขัว้

ใบเสร็จรับเงิน ให้มี

ความถกูต้องตาม

ทุกวัน รอง สวป. 

   (หัวหน้างาน 

จราจร) 



 

ประเมินผลการ

ปฏิบัติทกุครั้งหลัง

เสร็จสิ้นภารกิจ 

๔. ตรวจสอบระบบ

ใบสั่ง PTM กับต้น

ขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้

มีความถูกต้องตาม

ระเบียบ 

๕. ตรวจสอบ

หลักฐานการออก

ใบสั่งเจ้าพนักงาน

จราจร และใบเสร็จ

ว่าถกูต้องตรงกัน

หรือไม่ 

6. มชี่องทางและ

ระบบการจัดการ

เรื่องร้องเรยีนจาก

ประชาชนที่พบเห็น

การกระท าผดิของ

เจ้าหน้าท่ี 

ระเบียบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  

ของสถานตี ารวจภธูรบา้นหนองเม็ก  ภ.จว.กาฬสนิธุ ์

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(4) งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่
งาน 

 

ขัน้ตอน

การ

ปฎบิตังิาน 

ประเดน็

ความเสีย่ง 

ตอ่การรบั

สนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีด

มาตรการ

ควบคมุ 

ความเสีย่ง

ตอ่การรบั

สนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 

1 

 

การ

จับกุม

ผู้กระท า

ความผดิ

ตาม

กฎหมาย

อาญา 

1.การ

จับกุม

ผู้กระท า

ความผดิ

ซึ่งหน้า 

และตาม

หมายจับ 

ต้องแจ้ง

ข้อ

กล่าวหา 

และสิทธิ

ของ

มีการเรียก

รับ

ผลประโยชน ์

เพ่ือแลกกับ

การไม่จบักุม 

ด าเนินคดี 

หรือท าให้

รับโทษ 

น้อยลง 

ปาน

กลาง 

(9) 

1.มาตรการ

ตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันและ

ปราบปราม 

การทรมาน

และ การ

กระท าให้

บุคคลสูญ

หาย 

2. ชี้แจง

นโยบาย

ต่อต้านการ

1.มีการบันทกึ video ขั้นตอนการจับกุมตวัผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตวั

ให้แก่พนักงานสอบสวน 

2.ก่อนออกปฏิบตัิหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบตังิานของ 

เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัตติาม กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ชว่ยเหลอืผู้กระท าผิดทกุ กรณี 

ทุกวัน/

ทุกครั้ง 

เมื่อมี

การ

จับกุม 

รอง สว.

สส. 

(หัวหน้า

งาน

สอบสวน) 



 

ผู้ต้องหา 

ตามที่

กฎหมาย

ก าหนด 

รับสินบน 

(Anti-

Bribery 

Policy) แล

การไมร่ับ

ของขวัญ

ของก านลั 

หรือ

ประโยชน์

อื่นใด (No 

Gift Policy)

จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.ก ากับ

ติดตามการ

ปฏิบัตขิอง

เจ้าหน้าท่ีให้

ปฏิบัตติาม

กฎหมาย

อย่าง

เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก

รับ

ผลประโยชน์

เพ่ือ

ช่วยเหลือ 

2.การลง

บันทึก

จับกุม 

3.การ

น าส่ง

พนักงาน

สอบสวน 

 

-เรียกรับ

สินบนเพ่ือ

แลกกับการ

ไม่ด าเนินคดี 

ลดทอนของ

กลางเพื่อรับ

โทษน้อยลง 

ต่ า 

(4) 

 -เรียกสินบน

เพ่ือจะ

ช่วยเหลือ

พูดคุยกับ

พนักงาน

สอบสวนเพื่อ

หาช่องทาง

ช่วยเหลือคด ี ต่ า 

(2) 



 

ผู้กระท าผิด 

4. ก าหนด

มาตรฐาน

การปฏิบัติ

ของเจ้าหนา

ท่ี และ

ประเมินผล

การปฏิบัติ

ทุกครั้งหลัง

เสร็จสิ้น

ภารกิจ 

5. มี

ช่องทางและ

ระบบการ

จัดการเรื่อง

ร้องเรียน

จาก

ประชาชนที่

พบเห็นการ

กระท าผิด

ของ

เจ้าหน้าท่ี 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  

ของสถานตี ารวจภธูรบ้านหนองเม็ก  ภ.จว.กาฬสนิธุ ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(5) งานสอบสวน 

 

 

 

 



 

 

 

 

ที ่
งาน 

 
ขัน้ตอนการปฎบิตังิาน 

ประเดน็ความ

เสีย่ง 

ตอ่การรบั

สนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 

1 

 

การ

อ านวย

ความ

ยุติธรรม

ในการ

สอบสวน 

- การท าส านวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 

- การยื่นค าร้องขอ

ปล่อยตวัชัว่คราว 

พนักงาน

สอบสวนมีการ

เรียกรับสินบน

หรือทรัพย์สิน

เพ่ือให้ได้รับ

บริการที่

รวดเร็วขึ้น 

ต่ า 

(1) 

๑.ชีแ้จงนโยบายต่อตา้นการ

รับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไมร่ับ

ของขวัญของก านลั หรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 

๒.หัวหน้าสถานี ก าชบั ให้ 

พงส.ท าบันทกึรายละเอียด

๑.หัวหน้างานสอบสวน 

ตรวจสอบความคบืหน้า

การ 

ด าเนินคดีตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 

๒.พงส.เจ้าของส านวน

การสอบสวน เสนอ

ส านวนการสอบสวนให้

สารวตัร หัวหน้าสถานี

ตรวจสอบความ 

ทุกวัน รอง สว.

(สอบสวน) 

หัวหน้า

งาน

สอบสวน 

 เรียกรับ

ผลประโยชน ์

เพ่ืออ านวย

ต่ า 

(1) 
 



 

 ความสะดวก

ในการประกัน

ตัว 

เกี่ยวกับค าร้องทุกข์ หรือค า

กล่าวโทษลงในระบบการ

ด าเนินคดีและลงประจ าวัน

เกี่ยวกับคด ีและให้ท าการ

สอบสวนโดยไมช่ักช้า 

3.หัวหน้าสถาน ีก าชับ ให้ 

พงส.ก าชับให้ปฏิบตัิตาม

ประมวลกฎหมายวิธวีิ

พิจารณาความอาญาตาม

ประมวลระเบียบการต ารวจ

เกี่ยวกับคดลีักษณะ ๘ รวมทั้ง

ระเบียบและค าสั่งส านกังาน

ต ารวจแห่งชาติที่เกีย่วข้อข้อง

การสอบสวน ให้บันทกึ

รายละเอียดการปฏิบตักิาร

รวบรวมพยานหลกัฐานให้

ระบุการได้มาของ

พยานหลักฐาน และการ

ด าเนินการเกี่ยวกับ

พยานหลักฐานนั้นๆ 

4.ก าชับให้แจ้งผลความ

คืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้อง

ทุกขก์ล่าวโทษทราบตาม

ก าหนดระยะเวลา 

๕.มชี่องทางและระบบการ

จัดการเรื่องร้องเรียนจาก

ประชาชนที่พบเห็นการ

คืบหน้าการด าเนินคดี

ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

3.หัวหน้าสถาน ี

ตรวจสอบหลักฐานการ

แจ้งผลความ 

หน้าการด าเนินให้กับผู้

ร้องทุกข์ กลา่วโทษ ทกุ

คดี/ส านวน ทกุระยะ ๑๕ 

วัน และ ๓๐ วัน 

๔.อบรม ก าชบั การ

ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้

ปฏิบัตติาม กฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียก รบั ทรัพย์สินหรอื

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด

ทุก กรณ ี

 



 

กระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

 

ลงชื่อ พ.ต.ท.  

 ( วิภาช  สุระอุดร)  

 สารวัตรสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก 

 10 มีนาคม 2568 


