
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “ส านักงานต ารวจแห่งชาติ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค 4  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของต ารวจภูธรภาค 4  และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็กได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

  ด้วยทางสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็กจัดให้มีการประชุม เพ่ือเผยแพร่ และก ากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจัดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน รายงานให้
หัวหน้าสายงานทราบและถือปฏิบัติ โดยจัดท าคู่มือรายละเอียด มอบให้ฝ่ายต่างๆ ข้อควรระวังและ ค าเตือน 
เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ ศึกษา และกระจายตามสายงานต่างๆได้อย่างครบถ้วน รับรู้การประเมินและร่วม   
เข้ารับการประเมิน และเน้นย้ านโยบาย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ    
ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากการปฏิบัติหน้าที่ และน้อมรับ รับฟังความเห็นภาคประชาชนตลอดจน เจ้าหน้าที่
ผู้ตรวจสอบในการเสนอแนะข้อติชม และข้อควรปรับปรุงน าไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาระบบ และ ผู้ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไป              
  



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

 

 -เนื่องจากสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก
อยู่ในพื้นทีทุ่รกันดาน ห่างไกลความเจริญ 
และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอ านวยความ
สะดวกๆไม่ทันสมัย และ ห่างไกลจากชุมชน 
จึงท าให้ผู้มาใช้บริการเดินทางมาไม่ค่อย
สะดวก 
 -จัดเจ้าหน้าที่ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ 
คอยแนะน าประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

รอง สว.สอบสวน 

เจ้าหน้าที่คดี 

สิบเวรประจ าวัน 

 

  



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 

 

 -จัดให้มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก แนะน าการ
ให้บริการประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ แต่ง
เครื่องแบบให้ครบถ้วนและ
สอบถามความคิดเห็นใน
การให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการบนสถานี
ต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก
อย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที่อ านวยการ 
ทุกสายงาน 

-ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ได้รับความสะดวกในการ
ใช้งานและได้รับ
ค าแนะน าที่ดีจาก
เจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็ว
และติดต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
โดยไม่ต้องเสียเวลารอ  

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 
 -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
บนป้ายพันธะสัญญาโดยให้
ติดแสดงอย่างเด่นชัด ภายใน
ห้อง One Stop service  
-มองเห็นได้จากระยะไกล 
และครอบคลุม เป็นการ
อ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการอย่างดีที่สุด 

รอง สวป. ที่รับผิดชอบ
งาน อก. 

เจ้าหน้าท่ีส่งก าลังบ ารุง 

-ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ราชการสามารถทราบได้
ว่าต้องติดต่อเจ้าหน้าที่สาย
ง า น ไ ห น แ ล ะ เ ป็ น ก า ร
ประการประมาณการเวลา
เ บื้ อ ง ต้ น ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ราชการและให้ทราบเวลา
ในการด าเนินการนั้นใช้
เวลาประมาณเท่าไร 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 

 -จัดท าป้าย No Gift 
Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก
รูปแบบ ติดบริ เวณ ห้อง 
One Stop Service 

รอง สวป. ที่รับผิดชอบ
งาน อก. 

เจ้าหน้าท่ีส่งก าลังบ ารุง 

-เ ป็ น ก า ร ป ร ะก า ศ
เจตนาบริสุทธิ์  ของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ
ในการต่อต้าการรับ
สิ บ บ น แ ล ะ ก า ร
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  แ ล ะ ก า ร
ร่ ว มมื อร่ วม ใจของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจทั้ง
สถานีต ารวจ ในเรื่อง
การต่อต้ านการรับ
สินบน ทุกรูปแบบ 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 

 -จัดท าคู่มือประชาชน น า
ข้อมูลจากส านักงานต ารวจ
แห่งชาติที่ประกาศ ที่ได้รับ
จัดสรรมา 

รอง สวป. ที่
รับผิดชอบงาน อก. 

เจ้าหน้าท่ีส่งก าลังบ ารุง 

-ด าเนินการแจกจ่ายคู่มือ
ให้แก่ประชาชน ให้แก่ผู้
มาใช้บริการและการลง
พ้ืนที่พบประชาชน 

 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย
คว ามสะดวก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 

 -จัดให้มีสัญญาณไวไฟ เพ่ือ
สะดวกในการติดต่อ ภายใน
ห้อง One Stop Service  

-จัดให้มีสถานที่นั่งพักคอย 
ส าหรับผู้มาติดต่อราชการ
ระหว่างรอคิวพบพนักงาน
สอบสวน 

- จัดให้มีน้ าดื่มฟรีบริการ
ประชาชน และทีวี ภายใน
ห้อง One Stop Service  

-จัดให้มีคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ล ง ท ะ เ บี ย น แ จ้ ง ค ว า ม
ออนไลน์ และด าเนินการ
กรอกข้ อมู ลแสดงความ
คิดเห็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก ในโครงการของ 
ITA  

รอง สวป. ที่
รับผิดชอบงาน อก. 

เจ้าหน้าท่ีส่งก าลังบ ารุง 

-ป ระช าชนผู้ ม า ติ ดต่ อ
ร า ช ก า ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ส ะ ด ว ก ส บ า ย ใ น ก า ร
ให้บริ การ  ภายในห้อง 
One Stop Service โดย
มีสิ่งอ านวยความสะดวก
อย่างครบถ้วน 

-มีการสร้างความเข้าใจใน
ผลของคดีความและการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าที่
ต ารวจ  

-มีผู้มาใช้บริการร่วมให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก ร อ ก
แบบสอบถาม ITA ผ่าน
ช่ อ งท า งคอม พิว เตอร์
ส่ ว น ก ล า ง ข อ ง ส ถ า นี
ต ารวจเพราะโทรศัพท์บาง
รุ่นไม่รองรับการท างาน
ของระบบ ท า ให้ จึ งน า
คอมพิวเตอร์ส่วนกลางมา
ใช้ลงข้อมูล 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิ จ ก ร รม  ห รื อ
รายงานการประชุม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ก า ร
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 -ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ให้ข้าราชการต ารวจที่
รับผิดชอบเจ้าหน้าที่เทคโนฯ 
และผู้ประสานงาน ในการน า
ข้อมูลลงระบบ 
 

รอง สวป. ที่รับผิดชอบ
งาน อก. 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

-จัดท าข้อมูล OIT และ
น าเข้าระบบข้อมูล โดย
ได้รั บความร่ วมมือจาก
กลุ่มงานอ านวยการทุก
ส า ย ง า น  ท า ใ ห้ ข้ อ มู ล
ครบถ้วน ถูกต้องตามแบบ 
ที่ ปปช.ก าหนด 

 

ภาพการประชุมก ากับ
ติดตามโดยหั วหน้ า
สถานีต ารวจ 

 

 -จัดให้มีการประชุมติดตาม
การท างานเป็นประจ าทุก
เดือน โดยมอบหมายหน้าที่
ก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบเป็น
ค าสั่ งและน ารายงานต่อ
หัวหน้าสถานีต ารวจโดยตรง 

-ในการจัดประชุมจะมีการ
เรียกหัวหน้าแต่ละสายงาน
ร่วมเข้าประชุมด้วยทุกครั้ง 

รอง สวป. ที่
รับผิดชอบงาน อก. 

จัดท าบันทึกการ
ประชุม 

-ท าให้มีความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกันและความ
เข้าใจเดียวกัน 

-ได้ผลลัพธ์  ที่ เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและง่าย
ต่อการตรวจสอบ 



 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

 

 -หัวหน้าสถานีต ารวจ ได้ท า
การติดตามบนหน้าเว็บไซต์
อย่างสม่ าเสมอ โดยมีการ
ตรวจทานข้ อมู ลกั บทา ง 
ต ารวจภูธร ภ.4  ถึ ง เรื่ อง
ข้ อ มู ล แล ะแนวทา งก า ร
ปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

-จั ด ให้ มี กา รประชุ ม เ พ่ื อ
ติดตามการท างานโดยตลอด 

รอง สวป. ที่รับผิดชอบ
งาน อก. 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

-ท าให้มีการอัพเดทข้อมูล
จากทาง ต ารวจภูธร ภ.4 
เป็ นระยะและรายงาน
ความคืบหน้าให้หัวหน้า
สถานีต ารวจได้ทราบถึง
แหล่งที่มาข้อมูลและความ
คืบหน้ าในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

  



2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

- จัดท าป้ายประกาศ No 
Gift Policy ,มาตรการฯ 
ติดไว้จุดต่างๆภายใน สภ.  
- ให้ผู้มาติดต่อราชการ 
สามารถมองเห็นได้ทราบ
เจตนารมณ์ของ ITA อย่าง
ครบถ้วน 

 

รอง สวป. ที่
รับผิดชอบงาน อก. 

เจ้าหน้าที่ส่งก าลัง
บ ารุง 

แสดงให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ ที่มาใช้บริการ
รับทราบและเห็นประกาศ 
No Gift Policy ,
มาตรการ ฯ  ตามจุด
ต่างๆ 

 

2)   



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ผลการปฏิบัติ - การประชาสั ม พันธ์ 
เกี่ยวกับ ITA และ ขอ
คว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร
ประเมิน EIT กับผู้มารับ
บริการ 

 

รอง สว.สอบสวน 

เจ้าหน้าทีค่ดี และ สิบเวร 
มี จนท.ให้บริการและ
ค าแนะน าพร้อมขอความ
ร่วมมือในการท าแบบ
ประเมิน EIT  

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และ
จัดท าเว็บไซต์ 

-เนื่องจากเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรบ้านหนองเม็ก ขาด
แคลนเจ้าหน้าที่ผู้ช านาญการ และ ใช้งานผ่านระบบของ 
ตร. ท าให้ไม่มีความเสถียรในการใช้งาน ไม่สามารถติดตั้ง
ไฟล์หรือข้อมูลจ านวนมากได้ แต่ทางเจ้าหน้าที่มีความตั้งใจ
อย่างยิ่งในการน าเสนอข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
ให้ถูกต้องตามแบบที่ ปปช.ก าหนด 

 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน
ร่วมประชุมจัดท าข้อมูล 

 

  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 

-ในการจัดประชุมทุกครั้ ง ได้ รั บมอบนโยบายจาก 
ผู้บังคับบัญชาในการจัดท าข้อมูลให้รวดเร็ว รัดกุม และ
น าเสนอข้อมูลที่ถูกต้องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจเป็นผู้ให้
แนวทางและการก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ
โดยตรง 

-เรียกประชุม หัวหน้าสายงานและธุรการทุกสายงาน เพ่ือ
รับมอบนโยบาย ก าชับในการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสาย
งานในเรื่องจัดท าข้อมูลและเข้าร่วมกิจกรม ITA จนจบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

 


