
 

                                 มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

                                            สถานีต ารวจภธูรบา้นหนองเม็ก 

                                          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

                     ตามที่ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ ไดร้ว่มกบัส านกังานต ารวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrityand 

Transparency Assessment:ITA) ลงสู่“สถานีต ารวจภธูร”ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของ 
ต ารวจภธูรภาค 4 ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ ซึ่งมีภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ท่ี เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาท 

และความส าคญัของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจภธูร และเกิดกลไกการมีส่วนรว่มและการป้องกนัการทจุรติใน 

การบรหิารราชการในเขตพืน้ท่ีต ารวจภธูรภาค 4 ควบคู่ไปกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจภธูร จงึมีความจ าเป็นอย่างยิง่ที่ 
จะตอ้งมีการพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ีคณุธรรมและความโปรง่ใสสถานีต ารวจบา้นหนองเม็ก ไดด้  าเนิน 

การเตรียมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจภธูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดงันี ้
1. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน ของหนว่ยงาน 

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจภธูรบา้นหนองเม็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แก่เจา้หนา้ที่ต  ารวจในสงักดั สภ.บา้นหนองเม็ก ไดด้  าเนินการประชมุการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานตี ารวจ ประจ าปีงบ 

ประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.วิภาช  สรุะอดุร สว.สภ.บา้นหนองเมก็ เป็นประธานการประชมุ ซึ่งการประชมุดงักลา่ว 

มีวตัถปุระสงคเ์พื่อแจง้ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการ 
ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrityand Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากนัน้ ไดช้ีแ้จงแนวทางการประเมินประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 
1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

TransparencyAssessment : IIT) ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดั เป็นผูท้  าแบบประเมินผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน 

-ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม ใหผู้้ 
มีส่วนไดส่้วนเสียภายในทราบ กอ่นท าการประเมินแบบวดัการรบัรู ้
2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก(External Integrity and 

TransparencyAssessment : EIT) ใหป้ระชาชนทั่วไปท่ีมาติดตอ่ราชการและรบับรกิารท่ีสถานีเป็นผูท้  าแบบประเมิน 

3) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

-ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ POLICE ITA พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ที่ 
ก าหนดลงในระบบดงักล่าวและกรอบการประเมินดงันี ้
 
 

                                                                                          พ.ต.ท. 
                                                                                                   ( วิภาช  สรุะอดุร ) 
                                                                                                 สว.สภ.บา้นหนองเม็ก 


