

รายงานการประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจ 
กลุ่ม ผบ.หมู่หรือเทียบเท่า   
ในสังกัด   สภ.บ้านหนองเม็ก  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก(1 เม.ย.69)
วันที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บ้านหนองเม็ก     
………………………………………………………..
ผู้มาประชุม
		1. พ.ต.ท.วิภาช    สุระอุดร      	สว.สภ.บ้านหนองเม็ก    	ประธานกรรมการ
		2. ร.ต.อ.ประสิทธิ์   เสริฐเลิศ	รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ้านหนองเม็ก  	กรรมการ
		3. ร.ต.อ.บุญเลิศ   ทองมี	รอง สวป. สภ.บ้านหนองเม็ก  	          กรรมการ		
                           5. ร.ต.ท.อดิศักดิ์   ฤทธิแสง	รอง สว.(ป.) สภ.บ้านหนองเม็ก  	 กรรมการ/เลขานุการ	
ผู้ไม่มาประชุม
		-								
เริ่มประชุมเวลา  10.30 น.
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.  หนังสือ ภ.จว.กาฬสินธุ์ ที่ 0019(กส).311/721 ลง 18 ก.พ.69 แจ้งตามนัยหนังสือ ตร.  ที่ 0009.251/ว 4531 ลง 28 มิ.ย.66 กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ โดยให้ถือปฏิบัติตามบัญชีในแบบ ผนวก ก – ข ที่แนบท้ายหนังสือ ตร.ดังกล่าว                    ให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก               (1 เม.ย.69) ดังนี้
1.1 ให้หน่วยระดับ สภ. เป็นหน่วยจัดทำบัญชีสำหรับข้าราชการตำรวจกลุ่มที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ ผบ.หมู่ลงมา โดยนำตัวคนจริง ณ 1 มี.ค.69 มาคิดคำนวณโควตาเลื่อนเงินเดือน 1 ขั้น ณ วันที่              1 เม.ย.69 ไม่เกินร้อยละ 29 เว้นแต่ข้าราชการตำรวจที่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ขาดราชการ หนีราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนใน 1 มี.ค.69  ไม่สามารถนำมาคิดคำนวณโควตาได้ เสร็จแล้วจัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน พร้อมคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจระดับ สภ. รายงานการประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 ชุด ส่งให้ ภ.จว.กาฬสินธุ์   ตามวันเวลาที่กำหนดตามบัญชีที่แนบ(12 มี.ค.69) โดยให้จัดทำบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในสังกัดทุกคน รวมถึงบัญชีของผู้ที่ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย สำหรับผู้ที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหรือช่วยราชการที่แผนกหรือกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัด ภ.จว.กาฬสินธุ์ นั้น ภ.จว.กาฬสินธุ์ จะเป็นผู้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตำรวจดังกล่าวตามข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
/1.2 สำหรับข้าราชการตำรวจ...
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1.2 สำหรับข้าราชการตำรวจกลุ่มที่ดำรงตำแหน่ง รอง ผกก. - รอง สว.หรือเทียบเท่า ให้จัดเรียงลำดับความสำคัญของบัญชีรายชื่อแยกในแต่ละระดับ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบพิจารณาคณะกรรมการฯ ในระดับ ภ.จว.กาฬสินธุ์ โดยไม่ต้องจัดทำบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน
1.3 ข้าราชการตำรวจที่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนพิจารณาทัณฑ์ทางวินัย อย่างร้ายแรง หรือต้องหาคดีอาญาซึ่งศาลได้ประทับรับฟ้องแล้ว หรือผู้ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าโทษภาคทัณฑ์ ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ส่งสำเนาคำสั่งที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2 ชุด ให้ ภ.จว.กาฬสินธุ์ ในคราวเดียวกันตามข้อ 1.2
1.4 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้พิจารณาในรูปแบบของคณะกรรมการในฝ่ายงานบริหาร  ระดับ สภ.ที่มี ผกก.เป็นหัวหน้า  ให้ ผกก.เป็นประธาน  รอง ผกก. และ สว.ทุกนายเป็นกรรมการ
2. สภ.บ้านหนองเม็ก มีคำสั่งที่ 15/2569 ลง 27 ก.พ.67 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและแนวทางที่ ตร.กำหนดตามข้อ 1 ต่อไป
ที่ประชุม	รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  เลขานุการรายงานข้อมูลประกอบการพิจารณา
 		ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านหนองเม็ก กลุ่มที่ดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่.หรือเทียบเท่าลงมา มีตัว คนจริง ณ 1 มี.ค.69 จำนวน 6 คน มีข้าราชการตำรวจที่อยู่ระหว่างช่วยหรือปฏิบัติราชการนอกสังกัดที่ ภ.จว.กาฬสินธุ์ และหน่วยที่ไปช่วยประสานเป็นหน่วยจัดทำบัญชี จำนวน - คน จึงมีข้าราชการตำรวจชั้นประทวนที่สามารถนำมาคิดคำนวณโควตาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษร้อยละ 29  จำนวน 6 คน ได้ 1.74 คน สามารถพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามโควตา 1 ขั้น ได้ 1 คน เหลือโควตาส่งคืนให้ ภ.จว.กาฬสินธุ์ จำนวน 0.74 คน
 ที่ประชุม       รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 3    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจกลุ่ม ผบ.หมู่หรือเทียบเท่าของ 
สภ.บ้านหนองเม็ก
คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการตำรวจ กลุ่ม ผบ.หมู่           หรือเทียบเท่าลงมา โดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณของผลงาน  ความรู้ ความสามารถ ความวิริยะอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ พฤติกรรมการทำงาน ข้อมูลเกี่ยวกับการลา การรักษาวินัย  และมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ตร.กำหนด มาประกอบการพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ บริสุทธิ์ ยุติธรรม แล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจชั้นประทวน สภ.บ้านหนองเม็ก
ใน 1 เม.ย.68 ดังนี้
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1. เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ จำนวน 1 ขั้น ตามโควตาร้อยละ 29 ให้กับ
ข้าราการตำรวจ จำนวน 1 คน เนื่องจากเป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้บังคับบัญชา                มีความขยัน อดทน วิรยะ อุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการผลการประเมินฯ อยู่ในเกณฑ์สูงกว่ามาตรฐาน ปฏิบัติหน้าที่เข้าหลักเกณฑ์กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2556 ข้อ 6 และ ข้อ 7  ดังนี้
1.1.  ด.ต.  กิตติพศ        ยศสงคราม         ผบ.หมู่(สส.)ฯ   อันดับเลื่อน 1
2. เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน จำนวน 0.5 ขั้น ให้กับข้าราชการตำรวจผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์สูงกว่ามาตรฐานกลาง  เนื่องจากไม่มีจำนวนโควตาเลื่อน 1 ขั้น(ร้อยละ 29) ที่จะพิจารณาจัดสรรให้ได้ และปฏิบัติหน้าที่เข้าหลักเกณฑ์ตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2548 ข้อ 7 โดยเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยัน และอดทน ส่งผลดีต่อหน่วยงาน จำนวน 5 คน ตามลำดับ ดังนี้
2.1.  ด.ต.ราชวัฒน์      แสงนิกุล          ผบ.หมู่(ป.)ฯ               อันดับเลื่อน 1
2.2.  ด.ต.ชัชชัย          วิชาเก่ง           ผบ.หมู่(ป.)ฯ                 อันดับเลื่อน 2
2.3.  ส.ต.ท.เมธี          วรรณสุข         ผบ.หมู่(ป.)ฯ               อันดับเลื่อน 3
2.4.  ส.ต.ต.สุชาติ        เวียงสีมา        ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ     อันดับเลื่อน 4
2.5.  ส.ต.ต.ธนวัฒน์     แดนนาวาสน์   ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ  อันดับเลื่อน 5

 3.  สรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ กลุ่มที่ดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่หรือเทียบเท่าลงมาในสังกัด สภ.บ้านหนองเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก(1 เม.ย.69) ได้ดังนี้
    3.1. คิดคำนวณโควตาตัวคนจริง ณ 1 เม.ย.69 ไม่เกินร้อยละ 29 จากตัวคนจริงของข้าราชการตำรวจในสังกัด จำนวน 6 คน ได้  1.74 คน ใช้เลื่อนดังนี้
3.1.1 เลื่อน 1 ขั้น จำนวน  1 คน
3.1.2    เลื่อน 0.5 ขั้น จำนวน 5 คน
รวมเป็นใช้โควตาเลื่อน 1 ขั้น ประจำปี 2568 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก(1 เม.ย.69) จำนวน 1 คน ส่งคืนโควตาคงเหลือให้ ภ.จว.กาฬสินธุ์ ประกอบการพิจารณา จำนวน 0.74 คน	  
ที่ประชุม  	รับทราบ ร่วมกันพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ และให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการกลุ่มที่ดำรงตำแหน่ง รอง สว.ที่ดำรงตำแหน่งในสังกัด เพื่อจัดลำดับบัญชีความสำคัญนำเสนอ ภ.จว.กาฬสินธุ์ พิจารณาดำเนินการต่อไป   เนื่องจากคณะกรรมการที่ร่วมพิจารณาเป็นระดับเดียวกับผู้ที่จะได้รับการพิจารณา  จึงไม่ได้เข้าร่วมในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการกลุ่มที่ดำรงตำแหน่ง รอง สว.ที่ดำรงตำแหน่งในสังกัด
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ประธานคณะกรรมการ	การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สภ.บ้านหนองเม็ก   กลุ่มที่ดำรงตำแหน่ง ผบ.หมู่หรือเทียบเท่าลงมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก(1 เม.ย.69) ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว มีคณะกรรมการท่านใดมีข้อสงสัยที่จะสอบถามหรือให้ดำเนินการเพิ่มเติมในประเด็นใดอีกหรือไม่


ที่ประชุม	ไม่มี

วาระที่ 4   เรื่องอื่นๆ   ไม่มี

เลิกประชุม	เวลา 11.00 น.


		                                พ.ต.ท.		[image: ลายเซ็นสารวัตร]	     ประธานกรรมการ
(  วิภาช    สุระอุดร  )
		                                            สว.สภบ้านหนองเม็ก     

ร.ต.อ.				กรรมการ
[bookmark: _GoBack]           ( ประสิทธิ์   เสริฐเลิศ )	     
    รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ้านหนองเม็ก


ร.ต.อ.		           	กรรมการ                             ร.ต.ท.		                          กรรมการ/เลขานุการ
            ( บุญเลิศ   ทองมี )                                                         ( อดิศักดิ์   ฤทธิแสง )
รอง สว.(สอบสวน) สภ.บ้านหนองเม็ก                             รอง สว.(ป.) สภ.บ้านหนองเม็ก     
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                       กลุ่มที่ดำรงตำแหน่ง รอง สว.หรือเทียบเท่า จำนวน 7 คน 

                      1. พิจารณาให้ได้รับการเลื่อนขั้นเป็นกรณีพิเศษตามโควตา 1 ขั้น เนื่องจากเป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้บังคับบัญชา มีความขยัน อดทน วิรยะ อุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการผลารประเมินฯอยู่ในเกณฑ์สูงกว่ามาตรฐาน เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่เข้าหลักเกณฑ์กฎ ก.ตร.ฯ 
พ.ศ.2556  ข้อ 6  และ ข้อ 7  จำนวน 2 คน ดังนี้
		      1.1. ร.ต.ท. อดิศักดิ์      ฤทธิแสง      รอง สว.(ป.)ฯ        อันดับเลื่อน 1
		      1.2. ร.ต.อ. ประสิทธิ์     เสริฐเลิศ      รอง สว.(สอบสวน)  อันดับเลื่อน 2
		   2. พิจารณาให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 0.5 ขั้น เนื่องจากเป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ต่อผู้บังคับบัญชา มีความขยัน อดทน วิรยะ อุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการผลการประเมินฯอยู่ในเกณฑ์สูงกว่ามาตรฐาน เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่เข้าหลักเกณฑ์กฎ ก.ตร.ฯ พ.ศ.2556  ข้อ 6  จำนวน 5 คน ดังนี้
                           2.1. ร.ต.ต.สวัสดิ์        ชิณโสม        รอง สว.(สส.)ฯ           อันดับเลื่อน 1
	             2.2. ร.ต.อ.บุญเลิศ      ทองมี          รอง สวป.ฯ                   อันดับเลื่อน 2
	             2.3. ร.ต.ท.สถาพร      แสงพิสาร      รอง สว.(ป.)ฯ             อันดับเลื่อน 3
	             2.4. ร.ต.อ.อินทอน      แย้มไสย       รอง สว.(สอบสวน)ฯ  อันดับเลื่อน 4
	             2.5. ร.ต.ต.นิมิตร        นนทะบูรณ์    รอง สว.(ป.)ฯ             อันดับเลื่อน 5

			           พ.ต.ท.		[image: ลายเซ็นสารวัตร]ประธานกรรมการ
(  วิภาช    สุระอุดร  )
		                                           สว.สภบ้านหนองเม็ก     
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