
 
 

รายงานการประชุมพจิารณาเล่ือนข้ันและอตัราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ  
กลุ่ม ผบ.หมู่หรือเทยีบเท่า    

ในสังกดั   สภ.บ้านหนองเม็ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คร้ังที่ 1 คร่ึงปีแรก(1 เม.ย.69) 
วนัที่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บ้านหนองเม็ก      

……………………………………………………….. 
ผู้มาประชุม 
  1. พ.ต.ท.วภิาช    สุระอุดร       สว.สภ.บา้นหนองเมก็     ประธานกรรมการ 
  2. ร.ต.อ.ประสิทธ์ิ   เสริฐเลิศ รอง สว.(สอบสวน) สภ.บา้นหนองเมก็   กรรมการ 
  3. ร.ต.อ.บุญเลิศ   ทองมี รอง สวป. สภ.บา้นหนองเมก็             กรรมการ   
                           5. ร.ต.ท.อดิศกัด์ิ   ฤทธิแสง รอง สว.(ป.) สภ.บา้นหนองเมก็    กรรมการ/เลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม 
  -         
เร่ิมประชุมเวลา  10.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 

1.  หนงัสือ ภ.จว.กาฬสินธ์ุ ท่ี 0019(กส).311/721 ลง 18 ก.พ.69 แจง้ตามนยัหนงัสือ ตร.  ท่ี 0009.251/ว 4531 ลง 28 
มิ.ย.66 ก าหนดแนวทางปฏิบติัในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจและการเล่ือนขั้นค่าจา้งลูกจา้งประจ า โดยให้ถือปฏิบติัตามบญัชี
ในแบบ ผนวก ก – ข ท่ีแนบทา้ยหนงัสือ ตร.ดงักล่าว                    ให้พิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้แก่ขา้ราชการต ารวจในสังกดั ประจ าปี
งบประมาณ 2569 คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก               (1 เม.ย.69) ดงัน้ี 

1.1 ให้หน่วยระดบั สภ. เป็นหน่วยจดัท าบญัชีส าหรับขา้ราชการต ารวจกลุ่มท่ีด ารงต าแหน่งตั้งแต่ ผบ.หมู่ลงมา โดย
น าตวัคนจริง ณ 1 มี.ค.69 มาคิดค านวณโควตาเล่ือนเงินเดือน 1 ขั้น ณ วนัท่ี              1 เม.ย.69 ไม่เกินร้อยละ 29 เวน้แต่ขา้ราชการ
ต ารวจท่ีอยูร่ะหวา่งถูกสั่งพกัราชการ ขาดราชการ หนีราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนใน 1 มี.ค.69  ไม่สามารถน ามาคิด
ค านวณโควตาได ้เสร็จแลว้จดัเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบน าบญัชีแสดงการเล่ือนเงินเดือน พร้อมค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
เล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจระดบั สภ. รายงานการประชุม และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 2 ชุด ส่งให้ ภ.จว.กาฬสินธ์ุ   ตามวนั
เวลาท่ีก าหนดตามบญัชีท่ีแนบ(12 มี.ค.69) โดยใหจ้ดัท าบญัชีแสดงการเล่ือนเงินเดือนของขา้ราชการในสังกดัทุกคน รวมถึงบญัชีของผู ้
ท่ีถูกสั่งพกัราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนดว้ย ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บค าสั่งให้ปฏิบติัหรือช่วยราชการท่ีแผนกหรือกลุ่มงาน
ต่างๆ ในสังกดั ภ.จว.กาฬสินธ์ุ นั้น ภ.จว.กาฬสินธ์ุ จะเป็นผูพ้ิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจดงักล่าวตามขอ้กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

/1.2 ส าหรับขา้ราชการต ารวจ... 
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1.2 ส าหรับข้าราชการต ารวจกลุ่มท่ีด ารงต าแหน่ง รอง ผกก. - รอง สว.หรือเทียบเท่า ให้จดัเรียงล าดับ
ความส าคญัของบญัชีรายช่ือแยกในแต่ละระดบั เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบพิจารณาคณะกรรมการฯ ในระดบั ภ.จว.กาฬสินธ์ุ โดยไม่ตอ้ง
จดัท าบญัชีแสดงการเล่ือนเงินเดือน 

1.3 ขา้ราชการต ารวจท่ีอยูร่ะหวา่งถูกตั้งกรรมการสอบสวนพิจารณาทณัฑ์ทางวินยั อยา่งร้ายแรง หรือตอ้งหา
คดีอาญาซ่ึงศาลได้ประทบัรับฟ้องแล้ว หรือผูถู้กลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่าโทษภาคทณัฑ์ ถูกสั่งพกัราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไวก่้อน ใหส่้งส าเนาค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 2 ชุด ให ้ภ.จว.กาฬสินธ์ุ ในคราวเดียวกนัตามขอ้ 1.2 

1.4 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในสังกดั ให้พิจารณาในรูปแบบของคณะกรรมการใน
ฝ่ายงานบริหาร  ระดบั สภ.ท่ีมี ผกก.เป็นหวัหนา้  ให ้ผกก.เป็นประธาน  รอง ผกก. และ สว.ทุกนายเป็นกรรมการ 

2. สภ.บา้นหนองเมก็ มีค าสั่งท่ี 15/2569 ลง 27 ก.พ.67 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้กบัขา้ราชการ
ต ารวจในสังกดัเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายและแนวทางท่ี ตร.ก าหนดตามขอ้ 1 ต่อไป 
ทีป่ระชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระที่ 2  เลขานุการรายงานขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
   ขา้ราชการต ารวจในสังกดั สภ.บา้นหนองเมก็ กลุ่มท่ีด ารงต าแหน่ง ผบ.หมู่.หรือเทียบเท่าลงมา มีตวั คนจริง ณ 1 มี.ค.
69 จ  านวน 6 คน มีขา้ราชการต ารวจท่ีอยูร่ะหวา่งช่วยหรือปฏิบติัราชการนอกสังกดัท่ี ภ.จว.กาฬสินธ์ุ และหน่วยท่ีไปช่วยประสานเป็น
หน่วยจดัท าบญัชี จ  านวน - คน จึงมีขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนท่ีสามารถน ามาคิดค านวณโควตาเล่ือนขั้นและอตัราเงินเดือนเป็น
กรณีพิเศษร้อยละ 29  จ  านวน 6 คน ได ้1.74 คน สามารถพิจารณาเล่ือนเงินเดือนตามโควตา 1 ขั้น ได ้1 คน เหลือโควตาส่งคืนให้ ภ.จว.
กาฬสินธ์ุ จ  านวน 0.74 คน 
 ทีป่ระชุม       รับทราบ  
ระเบียบวาระที่ 3    การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการต ารวจกลุ่ม ผบ.หมู่หรือเทียบเท่าของ  
สภ.บา้นหนองเมก็ 

คณะกรรมการไดร่้วมกนัพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้กบัขา้ราชการต ารวจ กลุ่ม ผบ.หมู่           หรือเทียบเท่าลงมา โดย
ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณของผลงาน  ความรู้ ความสามารถ ความวิริยะอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ พฤติกรรมการท างาน ขอ้มูล
เก่ียวกบัการลา การรักษาวินยั  และมีผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามแนวทางท่ี ตร.ก าหนด มาประกอบการพิจารณาอยา่ง
ละเอียดรอบคอบ บริสุทธ์ิ ยติุธรรม แลว้มีมติเป็นเอกฉนัทใ์หเ้ล่ือนขั้นและอตัราเงินเดือนขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน สภ.บา้นหนอง
เมก็ 
ใน 1 เม.ย.68 ดงัน้ี 
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1. เล่ือนขั้นและอตัราเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ จ านวน 1 ขั้น ตามโควตาร้อยละ 29 ใหก้บั 

ขา้ราการต ารวจ จ านวน 1 คน เน่ืองจากเป็นผูมี้ผลการปฏิบติังานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษต่์อผูบ้งัคบับญัชา                มีความขยนั อดทน วิ
รยะ อุตสาหะในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผลการประเมินฯ อยูใ่นเกณฑ์สูงกว่ามาตรฐาน ปฏิบติัหนา้ท่ีเขา้หลกัเกณฑ์กฎ ก.ตร.วา่ดว้ย
การก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2556 ขอ้ 6 และ ขอ้ 7  ดงัน้ี 

1.1.  ด.ต.  กิตติพศ        ยศสงคราม         ผบ.หมู่(สส.)ฯ   อนัดบัเล่ือน 1 
2. เล่ือนขั้นและอตัราเงินเดือน จ านวน 0.5 ขั้น ใหก้บัขา้ราชการต ารวจผูมี้ผลการ 

ปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์สูงกว่ามาตรฐานกลาง  เน่ืองจากไม่มีจ  านวนโควตาเล่ือน 1 ขั้น(ร้อยละ 29) ท่ีจะพิจารณาจดัสรรให้ได ้และ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเขา้หลกัเกณฑ์ตามกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2548 
ขอ้ 7 โดยเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนั และอดทน ส่งผลดีต่อหน่วยงาน จ านวน 5 คน ตามล าดบั ดงัน้ี 

2.1.  ด.ต.ราชวฒัน์      แสงนิกุล          ผบ.หมู่(ป.)ฯ               อนัดบัเล่ือน 1 
2.2.  ด.ต.ชชัชยั          วชิาเก่ง           ผบ.หมู่(ป.)ฯ                 อนัดบัเล่ือน 2 
2.3.  ส.ต.ท.เมธี          วรรณสุข         ผบ.หมู่(ป.)ฯ               อนัดบัเล่ือน 3 
2.4.  ส.ต.ต.สุชาติ        เวยีงสีมา        ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ     อนัดบัเล่ือน 4 
2.5.  ส.ต.ต.ธนวฒัน์     แดนนาวาสน์   ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ  อนัดบัเล่ือน 5 

 
 3.  สรุปผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ กลุ่มท่ีด ารงต าแหน่ง ผบ.หมู่หรือเทียบเท่าลงมาในสังกดั สภ.

บา้นหนองเมก็ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก(1 เม.ย.69) ไดด้งัน้ี 
    3.1. คิดค านวณโควตาตวัคนจริง ณ 1 เม.ย.69 ไม่เกินร้อยละ 29 จากตวัคนจริงของขา้ราชการต ารวจในสังกัด 

จ  านวน 6 คน ได ้ 1.74 คน ใชเ้ล่ือนดงัน้ี 
3.1.1 เล่ือน 1 ขั้น จ  านวน  1 คน 
3.1.2    เล่ือน 0.5 ขั้น จ  านวน 5 คน 

รวมเป็นใช้โควตาเล่ือน 1 ขั้น ประจ าปี 2568 คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก(1 เม.ย.69) จ  านวน 1 คน ส่งคืนโควตาคงเหลือให้ ภ.จว.กาฬสินธ์ุ 
ประกอบการพิจารณา จ านวน 0.74 คน    
ทีป่ระชุม   รับทราบ ร่วมกนัพิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ และให้พิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้กบั
ขา้ราชการกลุ่มท่ีด ารงต าแหน่ง รอง สว.ท่ีด ารงต าแหน่งในสังกดั เพื่อจดัล าดบับญัชีความส าคญัน าเสนอ ภ.จว.กาฬสินธ์ุ พิจารณา
ด าเนินการต่อไป   เน่ืองจากคณะกรรมการท่ีร่วมพิจารณาเป็นระดบัเดียวกบัผูท่ี้จะไดรั้บการพิจารณา  จึงไม่ไดเ้ขา้ร่วมในการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนใหก้บัขา้ราชการกลุ่มท่ีด ารงต าแหน่ง รอง สว.ท่ีด ารงต าแหน่งในสังกดั 
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ประธานคณะกรรมการ การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในสังกดั  
สภ.บา้นหนองเมก็   กลุ่มท่ีด ารงต าแหน่ง ผบ.หมู่หรือเทียบเท่าลงมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก(1 เม.ย.69) ไดเ้สร็จส้ินลงแลว้ มีคณะกรรมการท่านใดมีขอ้สงสัยท่ีจะสอบถามหรือใหด้ าเนินการเพิ่มเติมในประเด็น
ใดอีกหรือไม่ 
 



 
ทีป่ระชุม ไม่มี 
 
วาระที่ 4   เร่ืองอ่ืนๆ   ไม่มี 
 
เลกิประชุม เวลา 11.00 น. 
 
 

                                  พ.ต.ท.        ประธานกรรมการ 
(  วภิาช    สุระอุดร  ) 

                                              สว.สภบา้นหนองเมก็      
 
ร.ต.อ.    กรรมการ 
           ( ประสิทธ์ิ   เสริฐเลิศ )       
    รอง สว.(สอบสวน) สภ.บา้นหนองเมก็ 
 
 
ร.ต.อ.              กรรมการ                             ร.ต.ท.                            กรรมการ/เลขานุการ 
            ( บุญเลิศ   ทองมี )                                                         ( อดิศกัด์ิ   ฤทธิแสง ) 
รอง สว.(สอบสวน) สภ.บา้นหนองเมก็                             รอง สว.(ป.) สภ.บา้นหนองเมก็      
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                       กลุ่มท่ีด ารงต าแหน่ง รอง สว.หรือเทียบเท่า จ  านวน 7 คน  
 
                      1. พิจารณาใหไ้ดรั้บการเล่ือนขั้นเป็นกรณีพิเศษตามโควตา 1 ขั้น เน่ืองจากเป็นผูมี้ผลการปฏิบติังานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ์
ต่อผูบ้งัคบับญัชา มีความขยนั อดทน วริยะ อุตสาหะในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผลารประเมินฯอยูใ่นเกณฑ์สูงกวา่มาตรฐาน เน่ืองจาก
ปฏิบติัหนา้ท่ีเขา้หลกัเกณฑก์ฎ ก.ตร.ฯ  
พ.ศ.2556  ขอ้ 6  และ ขอ้ 7  จ  านวน 2 คน ดงัน้ี 
        1.1. ร.ต.ท. อดิศกัด์ิ      ฤทธิแสง      รอง สว.(ป.)ฯ        อนัดบัเล่ือน 1 
        1.2. ร.ต.อ. ประสิทธ์ิ     เสริฐเลิศ      รอง สว.(สอบสวน)  อนัดบัเล่ือน 2 
     2. พิจารณาให้ได้รับการเล่ือนเงินเดือน 0.5 ขั้น เน่ืองจากเป็นผูมี้ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา มีความขยนั อดทน วิรยะ อุตสาหะในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผลการประเมินฯอยูใ่นเกณฑ์สูงกวา่มาตรฐาน เน่ืองจาก
ปฏิบติัหนา้ท่ีเขา้หลกัเกณฑก์ฎ ก.ตร.ฯ พ.ศ.2556  ขอ้ 6  จ  านวน 5 คน ดงัน้ี 
                           2.1. ร.ต.ต.สวสัด์ิ        ชิณโสม        รอง สว.(สส.)ฯ           อนัดบัเล่ือน 1 
              2.2. ร.ต.อ.บุญเลิศ      ทองมี          รอง สวป.ฯ                   อนัดบัเล่ือน 2 
              2.3. ร.ต.ท.สถาพร      แสงพิสาร      รอง สว.(ป.)ฯ             อนัดบัเล่ือน 3 
              2.4. ร.ต.อ.อินทอน      แยม้ไสย       รอง สว.(สอบสวน)ฯ  อนัดบัเล่ือน 4 
              2.5. ร.ต.ต.นิมิตร        นนทะบูรณ์    รอง สว.(ป.)ฯ             อนัดบัเล่ือน 5 
 

              พ.ต.ท.  ประธานกรรมการ 
(  วภิาช    สุระอุดร  ) 

                                             สว.สภบา้นหนองเมก็      
 
 
 
 
 
 


